T.C.
PATNOS KAYMAKAMLIGI
ORTADAMLA iLKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkéan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, ¢cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklil ve cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap diigsmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal
ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Bilimin ulagsmis oldugu nokta 6n saflarda olmak isteyen iilkeleri egitim
Ogretim politikalarinda degisik arayislara yonlendirmistir. Bas dondiiriicii sekilde
ilerleyen bilimsel gelismeler planli ve kaliteli egitim veren iilkelerle anlik
kararlarla egitim politikas1 gliden {ilkeler arasinda aranin acilmasina sebep
olmustur. Egitim-6gretim politikalar1 iyi bir plan dogrultusunda stirdiiriiliirse
basartya gotiirmektedir. Planlamadan, gereksinimler tespit edilmeden giinii birlik
politikalarin {irlinii olan egitim- Ogretim maddi kiilfetten basak bir sonug
dogurmamaktadir.Ulkemizde de son yillarda egitim-6gretim alaninda biiyiik ¢aplh
degisimler yasanmasinin sebebi budur. Ya ¢agin gereklerine uyup uygar diinyada
yerimizi alacagiz ya da kendi kii¢iik diinyamizda kaybolup gidecegiz. Bu nedenle
Ortadamla Ilkokulu/Ortaokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasi hedeflerimizi
belirleyerek saglam adimlarla ilerlemek istiyoruz. Akibetimizi riizgarin yoniine

birakmak yerine diimene gecip kontrolii elimizde tutmak istiyoruz.

Ortadamla Ilkokulu/Ortaokulu olarak egitim-6gretim alaninda iizerimize
diiseni eksiksiz olarak yerine getirmek ve beklentilerin iizerinde performans
sergilemek azmindeyiz. Okulumuzu sadece 6- 14 yas gurubunun egitim gordigi
bir kurum olarak degil kdylimiiziin kiiltiir merkezi haline getirme sevdasindayiz.
Bir yandan diiriist, adil, yenilik¢i, tarafsiz hosgoriilii, miitevazi, ¢6ziim iireten,
bireylere Once insan olarak bakan, insani degerleri merkeze alan, kendisine,
ailesine, mahallesine, lilkesine ve tiim insanliga yararli, 6zgiliveni yiiksek bireyler
yetistirirken diger yandan koy halkimizdan kiiltiirel kalkinmasia katkida
bulunmak istiyoruz.

Bu planda okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli
stratejileri, eylem plan1 ve basar1 veya basarisizligin gdstergeleri ortaya
konulmustur. Stratejik planlama bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine
dair kalic1 bir belgedir.

Deniz Emine GOKCE

Okul Miidiirti
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HAZIRLIK SURECI




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu
iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul
tiyesi olmayan miidiir yardimcisi bagkanlhiginda, belirlenen G6gretmenler ve

goniillii velilerden olusur.

Kurul Bilgileri
Adi Soyadi Unvam
Deniz Emine GOKCE Okul Mudiiri
Mehmet CIHAN Miidiir Yrd.
Kiibra TUNCEL Ogretmen
Ferman YILDIZ Okul Aile Birligi Bagkani
Giiltekin AKAR Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi
Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam
Mehmet CIHAN Mdr.Yrd.
Abdullah GUNDUZ Ogretmen
Ozlem AVCI Ogretmen
Sentiirk ILERI Veli




1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

2019-2023 Stratejik planinda okulumuz giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat
ve tehditler géz oniinde bulundurularak egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ne
kadar ulasilmis ve hedeflere ulasilabilmek i¢in 2024-2028 Stratejik planini hazirlarken bir
onceki planimizda ongoriilen fakat ulasilamamis hedefler ve nedenleri dikkate alinarak yeni
stratejik plan caligmalar: stirdliriilmiistiir.

Okulumuzda kabul goren stratejik yonetim anlayisi insan merkezli olup, 6grenci,
veli, ¢alisan memnuniyetini yiikseltmeyi hedeflemektedir. Bundan dolay: stratejik yonetim,
paydaslarin okul yonetimine katilimini saglayarak ve paydaglari siireclerin igine g¢ekerek
onlar1 okula baglamay1 amaglar.

Giiglii-zay1f yonler, tehdit-firsatlar belirlenmistir. Bu veriler kullanilarak okulun
coziim bekleyen problemleri tespit edilmistir. Ayrica okulun gelisim siireci incelenerek
basarilarin ve faaliyetlerin arttirilmasima yonelik hedefler planda yer almistir. Hedeflerin
belirlenmesinde kurum misyon ve vizyonu temel alinmis, ileriye yonelik stratejik planlar bu
dogrultuda yapilmistir. Yapilan stratejik planlama ile gecmisi degerlendirerek, gelecege
yonelik planli adimlar olusturulmustur. Bu planlama ile kurumumuzu egitim Ogretim
camiasinda kaliteli ve aranan bir kurum haline getirmek baslica hedefimiz olmustur.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.




BOLUM 2

DURUM ANALIZI




2. DURUM ANALizi
Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.




2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Agr Patnos Ilgesi Ortadamla Koyiindedir. Ilce Merkezine 20 km
uzaklikta olup Il merkezine ise 100 km dir. Okulumuz 2008-2009 yilinin Nisan
ayinda faaliyete ge¢mistir. Egitim 6gretim yapilan alanlar ortaokul 500 metrekare
bahge alani ise toplamda yaklasik 4500 metrekaredir. Okul bahgemiz bir adet
voleybol sahasi ve futbol sahas1 mevcuttur. Okulun kazan dairesi ise okul binasinin
i¢ bolimde mevcuttur. Okulumuzun birinci kademesinde birer sube 1,2,3 ve 4.
Siniflar ve bir subede anasinifi vardir. Okulumuzda 2 idareci 11 6gretmen gorev
yapmaktadir. Okulumuzda 64 ortaokul ve 82 ilkokul olmak iizere toplam 146
O0grenci egitim-ogretim gérmektedir. Koyiimilize ulasim servis ve taksiler ile
yapilmaktadir. Ogretmenlerimiz servis kullanmaktadir.




Okulun Mevcut Durumu

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AGRI Tigesi: PATNOS
Adres: Ortadamla Koyii (KOyiin Cografi Konum:

kendisi) Patnos/Agr
Telefon Faks Numarasi:
Numarasi
e- Posta 731853@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | https:/ortadamlailkokulu.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum 731853 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Cahsan 5

Sayisi

Ogrenci | Kiz 48 Ogretmen | Kadin |5
Sayisi: Erkek 34 Sayisi Erkek |0

Toplam 82 Topla |5

m

Ogretmenlerin Kurumdaki |5 Sube Basina Diisen Ogrenci 16
Ortalama Gorev Siiresi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 16 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis

2.2. UYGULAMADA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Uygulamada olan plan, hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyet
hesaplamalari, izleme-degerlendirme ve ekler boliimlerinden olusmaktadir.Bu plan
kapsaminda kurumumuz Atatiirk ilke ve inkilaplar1 1s181nda bilimsel, firsat esitligi saglayan,
parasiz, sosyal ihtiyaglar1 ve cagin gerekliliklerini yerine getiren ve 6grenciyi topluma
hazirlayan bir disiplinle egitim 6gretim vermistir ve vermeye de devam etmektedir.
Onceligimiz her zaman saglikli ve mutlu bireylerden olusan bir toplum oldugu i¢in bunun
cekirdek calismalarinin yapildigi ana merkezin de okullar olduguna inanmaktayiz. Bu
saglikli ve mutlu bireyleri yaratma asamasinda Tiirk Egitiminin Temel ilkelerinden
faydalanarak da hem akademik hem de sosyal anlamda 6grencilerimizi muasir medeniyetler
seviyesine ¢ikarmak kurumumuzun kurulus amaglarindan biridir.

Ortadamla Ilkokulu olarak yeni stratejik planimizin da 6grencilerin ve toplumun
yararina olacagini temenni etmekteyiz ve bunun i¢in idari kadrodan tiim personellere kadar
el birligi ile ¢alismayi siirdiirmekteyiz.
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2.3. Yasal Yiukimliliikler ve Mevzuat Analizi

2.4. UST POLITiKA BELGELERI ANALIZi

Patnos ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin
tespit edilmesi i¢in tiim {ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer
alan politikalar incelenmistir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024 -2028 Stratejik Plan1’nin
hazirlanmasinda bu belgelerden yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler tabloda 2° de

gosterilmistir.

T.C. Anayasasinin "Egitim
ve 6grenim hakki ve 6devi”
baslikli 42 inci
maddesindeki "Kimse,
egitim ve 0grenim
hakkindan yoksun
birakilamaz. Devlet, maddi
imkanlardan yoksun
basarili 6grencilerin,
6grenimlerini
siirdlirebilmeleri amaci ile
burslar ve bagka yollarla
gerekli yardimlari yapar”
ifadeleri, 1739 Sayili Milli
Egitim Temel Kanununun 8
inci maddesinde bulunan
"egitimde kadin, erkek
herkese firsat ve imkan
esitligi saglanir. Maddi
imkanlardan yoksun
basarili 6grencilerin en
yliksek egitim
kademelerine kadar
6grenim gérmelerini
saglamak amaciyla parasiz
yatililik, burs, kredi ve
baska yollarla gerekli
yardimlar yapilir." ifadeleri
ve 25 inci maddesinde
bulunan "Niifusun az ve
daginik oldugu yerlerde,
kéyler gruplastirilarak,
merkezi durumda olan
kéylerde ilkogretim bolge
okullar1 ve bunlara bagh
pansiyonlar,
gruplastirmanin miimkiin
olmadig yerlerde yatili
ilkogretim bolge okullari
kurulur." ifadeleri yatili
okullarin yasal
dayanaklarini
olusturmaktadir.

222 sayil ilkdgretim ve
Egitim Kanunu, 14/6/1973
tarihli ve 1739 sayili1 Milli
Egitim Temel Kanunu,
17/3/1981 tarihli ve 2429
sayil1 Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda
Kanun, 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 8/2/2007 tarihli
ve 5580 sayil1 Ozel
Ogretim Kurumlari
Kanunu, 20/6/2012 tarihli
ve 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu,
25/4/2006 tarihli ve 5490
sayili Niifus Hizmetleri
Kanunu, 30/5/1997 tarihli
ve 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararname,
10/7/2018 tarihli ve 30474
sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 1 sayili
Cumbhurbagkanlig:
Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanlig:
Kararnamesinin 301 inci
maddesine dayanilarak

hazirlanmustir.

* Okulumuz tiim is ve
islemlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir.

e Mevzuat itibariyle flce Milli
Egitim Miidurliiklerinin
yetkilerinin artirilmasi

e Egitim uygulamalari

konusunda ulusal diizeyde

tanitim ¢alismalari yaparak
6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiyag

duyulan degisikliklerde

“yenileme”¢alismalari

yerine “glincelleme”

calismalarina yer

verilmesi

o Ogretmen meslek gelisimi
kapsaminda diizenlenen faaliyetlerin
verimliliginin artirilmasi




Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri Temel Ust Politika Belgeleri

» Ogretmen Strateji Belgesi - Kalkinma Planlan

- Iklim De§i§ikl|§1 Eylem Plam * Orta Vadeli Programlar

« Kadimn Giglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam « Orta Vadeli Mali Planlar

* Karayolu Trafik Glivenligi Strateji Belgesi - Cumhurbaskanid Yillik Programlan

* Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas1 « MEB 2019-2023 Stratejik Plam

. SuVeﬂmli11§1 Strateji Belgesi ve Eylem Plam . Milli E§lt|m $ﬁra Kararlan

« Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam = 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

* Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam - MEB 2023 Biitce Yili Sunusu

* Ulusal Enerji Venmllllél Eylem Plam « 2022-2023 MEB Istatistikleri
* Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam
* Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

« 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklan Strateji Belgesi ve Eylem
Plam

« 2024-2028 Kadimin Giglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plam




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin / Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitimde firsat esitligini saglamak,
Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,
Mesleki ve teknik egitim-istihdam iligkisini yerelde saglamak ve gelistirmek,
Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda 6grencileri ve ¢aliganlari
bilinglendirmek
Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiriitiilmesini saglamak,
Rehberlik servisinin etkin ¢alismasina yonelik
tedbirler almak,
Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini
saglamak,
geng ve aileler ile ilgili okul i¢i egitimler ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler yapmak,
Acik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalar yiiriitmek, uygulamak,
diploma, disiplin ve benzeri is ve islemlerini yiiriitmek,
Ogrencilerin daha fazla basar1 saglamalarina iliskin faaliyetler yiiriitmek
Kayit-nakil islemlerini yapmak
Devam-devamsizlik takibini yapmak
Sinif gegme islemlerini koordine etmek

Sinav hizmetlerini sunmak

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere gerektiginde danigsmanlik vermek
Yillik planda bulunan genel rehberlik is ve
islemlerini yiiriitmek
Bagimlilik, siddet, bireysel sorunlar,kariyer
odakl1 sorunlar ve devamsizlik gibi bir¢ok
farkli temada rehberlik faaliyetlerini 6grenci,
Ogretmen ve veliler nazarinda yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerin okul i¢i ve okul dis1 yapmasi beklenen topluma
Ogrencilerin okul i¢i ve okul dis1 yapmasi beklenen topluma hizmet
caligmalarini koordine etmek

Ogrencilerin okula aidiyetini arttiracak sosyal faaliyetler diizenlemek

Kuliip ¢alismalarinin diizenli yiirtimesi i¢in gerekli onlemleri almak

e Ogrencileri bedenen ve zihnen saglikli bireyler olarak yetistirmek




Yetenekli 0grencileri tespit edip gerekli yonlendirmeleri yapmak
e Miisabakalar i¢in gerekli altyapiya sahip 6grenciler yaratmak

Sportif faaliyetler

e Sporun yaninda 6grencilere “fair play” ruhunu agilamak ve
hosgoriilerini gelistirip asil olanin diiriistliikk oldugu bilgisini vermek

Kiiltiirel ve sanatsal e Akademik egitimin yan1 sira 6grencinin kiiltiirel altyapisini gelistirici

faa“ityetler faaliyetlerde bulunmak ve bunun yonetimini saglamak

e Sanatsal faaliyetler yapilarak 6grencilerde estetik zevkin olusmasini
saglamak

e Ogrencileri sanata yonlendirmek

e Norm kadro is ve islemlerinin takibini yapip gerekli bilgilendirmeyi

Insan kaynaklar faaliyetleri Ggretmenlere karsi yapmak

(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...) e Kurum i¢i 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglama

Ozliik ve emeklilik is ve islemleri i¢in yonlendirme yapmak,

¢ Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarini yapmak,

e Personelin egitimlerine iliskin i ve islemleri yapmak,

e Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlari ile ilgili
gerekli onlemleri almak

e Ogretmenleri hizmet igi egitimden haberdar edip bu konuda giidiilemek

o Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili giidiileyecek faaliyetler
yapmak

e Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik okul ici etkinlik ve atdlye
calismalar1 diizenlemek,

OKkul aile birligi faaliyetleri e Aile 6gretmen ve 6grenci liggenini saglikli bir sekilde yiirtitmek
e Okul i¢1 yapilacak alim ve satim faaliyetlerinde okul aile birligine para

¢ekimi i¢in gorev vermek
e Yapilacak okul i¢i faaliyetlerde okul aile birliginin desteginin almak

Osrencilere yonelik o Ogrencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerini programa uygun bir

faaliiyetler sekilde siirdiirmek

e Ogrencileri fikren hiir bireyler olarak yetistirmek

e Ogrencilere gerekli akademik ve psikolojik yonlendirmeleri yapmak

e Ogrencileri bedenen saglikli bireyler haline getirip saglikli yasam
tarzin stirdiirtilebilir kilmak

e Ogrencileri kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere yonlendirmek

e Ogrencilerin devam ve devamsizlik is ve islemleri yapmak

e Ogrencinin nakil islemlerini yapmak

e Ogrencinin sinav islemlerini yiiriitmek ve gerektiginde yonlendirmek

e Ogrenciyi topluma ve egitim sistemine uygun bireyler olarak yetistirip
mezun etmek

e Hayat boyu 6grenmeyi saglayacak gerekli davranislar1 6grencilere




asilamak

Ol¢me degerlendirme
faaljyetleri

Olg¢me ve degerlendirme is ve islemlerini 6gretmenlerle isbirligi
igerisinde yiirlitmek,

Smavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak,

Egitim Bilisim Aginin kullanimini arttirmak i¢in 6gretmenleri
giidiilemek

Il geneli smav islemlerinin diizenli bir sekilde yiiriitmek ve zaman
geldiginde uygulanmansini saglamak

Ogrenme
ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamini hem 6grenci hem de 6gretmen i¢in hem fikiken (1s1-
1s1k-smif diizeni) hem de mental olarak iyi hale getirmek
Atatiirk ilkeleri dogrultusunda ¢agdas egitim vizyon ve misyonuyla
harmanlamis bir egitim modeli sunmak

Ogrenmede bireysel farkliliklar vardir ilkesinden yola ¢ikarak birden
fazla duyuya ve 6grenme yetenegine hitap eden aktarim metotlarin
benimsemek

Ders disi faaliyetler

Meslek lisesi 6grencilerine 4 sene iginde minimum 20 saatlik topluma
hizmet ¢aligmasi yaptirmak

Kodla Agr1, eTwinning, Tiibitak ve gibi projelerin faaliyetlerini
yiirtitmek

Bakanligin sundugu proje ve yarismalar i¢in goniillii olan 6grencilere
gerekli destegi vermek

Il i¢i yapilmasi planlanan “Diksiyon” ve “Sosyal Hayatta iletisim”
kurslarinin yiiriitiilmesini saglamak
Kuliip faaliyetlerini ger¢eklestirmek

Boliimlere gerektiginde okul i¢i ve okul dis1 ihtiya¢ goriilmesi halinde
teknik destek saglatmak

2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydasglarimizin gortisleri ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir




Ogrenci Anketi Sonuclari

Okulumuzda 82 dgrenci bulunmaktadir. Ogrencilere rastgele se¢im ve tesadiifi
ornekleme yontemiyle anket uygulanmistir. Anket 13 adet 5°1i likert tipi soru ve 14. soruda
okulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin goriislerini belirtmeleri istenmistir. Agik
ve tek yargi seklinde siralanan ciimleler kesinlikle katiltyorum, katiliyorum, kararsizim,
katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum seklindeki ifadelerle degerlendirilir.

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim, okul rehberlik
servisinden yeterince yararlaniyorum, derslerde konuya gore ara¢ gere¢ kullanilmaktadir
maddeleri olumlu bulunmustur. Ayrica 14. soruda olumlu yonler, akilli tahtanin olmast,
1sinma probleminin olmamasi, 6gretmenlerin tecriibesi ve ilgisi olarak olumsuz yonlerimiz
boliimiine de tuvaletlerin az olmasi seklinde yorum yapilmastir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda 5 6gretmen bulunmaktadir. Rastgele se¢im ve tesadiifi drnekleme
yontemiyle 6gretmenlere anket uygulanmistir. Anket 13 adet 5°1i likert tipi soru ve 14.
Soruda okulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerine iligskin goriislerini belirtmeleri istenmistir.
Acik ve tek yargi seklinde siralanan ciimleler kesinlikle katiliyorum, katiltyorum, kararsizim,
katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum seklindeki ifadelerle degerlendirilir.

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir, kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir, kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim, okul teknik
arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir, yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i
diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir maddeleri olumlu bulunmustur.

Veli Anketi Sonuclari

Okulumuzda 73 velimiz bulunmaktadir. Velimizden rastgele se¢cim ve tesadiifi
ornekleme yontemiyle anket uygulanmistir. Anket 13 adet 5’11 likert tipi soru ve 14. Soruda
okulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerine iligskin goriislerini belirtmeleri istenmistir. Agik
ve tek yargi seklinde siralanan climleler kesinlikle katiliyorum, katiliyorum, kararsizim,
katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum seklindeki ifadelerle degerlendirilir.

Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum, 6grencimle ilgili
konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum maddeleri olumlu bulunurken Okulumuzda
yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir maddesi olumsuz
bulunmustur.




2.7. KURUM ICi ANALIZ

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okullagma oran1 %100 Lgs ortalamasi 210 puan Sorun Yok

Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel| Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula devamsizlik ortalamasi 10 | Sorun Yok Sorun Yok

gun

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Simif  Sgretmenleriyle  birlikte| 10 Binalarimiz yeterlidir

uyum seminerleri yapiliyor.

Ozel Egitime Ihtiyac  Duyan| istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yok Yok. Okuldaki donanimimiz
yeterlidir.

Yabana Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

YOK

Harmanlanmis 6gretim

Sorun Yok

Tasima ve servis

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Sik1 denetim gerekiyor Okulumuzun ara¢  geregleri| Okulumuz giivenlidir.
yeterlidir.
2.7.1. TESKILAT YAPISI
Okul Miidiirii
Deniz Emine GOKCE

Miidiir Yardimcisi

Mehmet CTHAN

Smif Ogretmeni

Ozlem AVCI

Simif Ogretmeni

Hilal VICIL TURKKAN

Simif Ogretmeni

Kiibra TUNCEIL

Anasmif Ogretmeni

Tugge YALCIN




2.7.2 INSAN KAYNAKLARI

Calisan

Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimeci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

N O k| O O o Bk

o o o o o o k-

| O k| O O O DN

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro

sayist: 5

Calisan toplam personel sayis1:8

Personelin nasil atandigi: MEB Atama

ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi: 0

Kadrosu olmayip da so6zlesmeli calistirilan personelin sayisi: 0

Egitim diizeyi: Yiiksek Lisans:1 Lisans: 4

Ogretmenlerin ortalama hizmet siiresi:4

Ortalama okulda calisma yili: 4 -5y1l arasi




HiZMET YILI KiSI SAYISI

1-4 Yil 4
5-6 Y1l 1
7-10 Yil 0
10 .Uzeri 0

Ogretmen kadrosu hizmet siiresi

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4 0 4
4-6 Y1l 1 0 1
7-10 Y1l - - -




2.7.3 TEKNOLOJIK DUZEY

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazict Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 2

Internet Baglant: Hiz1

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha | X

Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 9 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alam (m2) 20 Pansiyon X

Ogretmenler Odasi (m2) 30 Yemekhane X

OKul Oturum Alam (m2) 1000 Teknoloji ve X
tasarim odast

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 3500 Rehberlik odast X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan | 3500

Tuvalet Sayisi 6




2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Gelir ve Gider Bilgisi Tablosu

Gelir Miktar: Gider Miktanr
Yillar
2022 | Genel Biitce | 99.482,23 TL 98.936,63 TL
Okul Aile - -
Birligi
2023 | Genel Biitce | 55,100 TL 55,100 TL

Okul Aile
Birligi




2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK 2023 2024 2025 2026 2027 2028
TABLOSU
GENEL BUTCE 44,100 46.100 48.100 50.100 52.100 54.100
OKUL AILE - - - - - -
BIRLIGI
TOPLAM 44.100 46.100 48.100 50.100 52.100 54.100

Harcama Tablosu

Harcama Kalemi Cesitleri

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5. ISTATISTIKi VERILER

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
ANASINIFI |11 6 17
1/A 6 7 13
2/IA 10 5 15
3/A 14 9 23
4/A 7 7 14

DIiGER iSTATISTIiKi VERILER:

Genel 6grenci mevcudu: 82

Ortalama simif mevcudu: 16

En kalabalik simf: 3/A

En az mevcudu olan siif: 1/A

Kaynastirma 6grenci sayisi: 0

Okulda acilan egzersiz faaliyet sayisi: Yok

Projeler:, Okuyan Sehir Agri, Okulum Beni Bekler, Dilimizin Zenginlikleri
2023 Devamsizliktan simif tekrari1 yapan 6grenci sayisi: 8




Kuliipler: Kiiltiir ve Edebiyat Kulubii, Spor Kulubii, Yesilay Kulubii

Iyi Ornekler: Yok.

Belgeler: Okulum Temiz

OKul i¢ci seminerler: Yok.

Arac gerecler: Akilli tahta 9, Hoparlor 1, Mikrofon 2, masaiistii bilgisayar 2 , laptop

1, projeksiyon 2, yazict 1, fotokopi makinesi 2

Kurum i¢i sosyokiiltiirel faaliyetler: Belirli glin ve haftalar kuliiplere bolistiiriilmiis olup
kuliip temsilcisi 6gretmen tarafindan gerekli organizasyon yapilaraktan aksamaya mahal
verilmeyecek sekilde belirli giin ve haftalar kutlanir. Projeler kapsamindaki etkinlikler de
derslere entegre edilerekten 6grenciye sunulur.

Kurum dis1 faaliyetler: Yok.

Rapor ve sevk: Yok.

Ulasim: Kurumumuzda servis vardir.




ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal vecevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanmistir. Miidiirligi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin
siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE

unsurlari icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi

2.8. PESTLE ANALIZi

potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Tablo23.PESTLE Matrisi

PESTLE analiziyle Milli Egitim Miidiirliigii tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,

* Hilkiimet egitim politikalars

« Norm kadro doluluk oranlars

+ AB Hibe Fonlan:

¢ Yerel yénetimler

* Atama ve yer degigtirme iy ve
iglemlen:

o Ozel sektor ile iligkiler

» Olulumuzun S3retmen, yonetici ve
personel kadrosunun geng ve
dinamik olmas1

» Siyasi yoneticilerin ve sivil toplum
orgitlerinin egitime iligkin
galigmalara olumlu ilgi ve katksst

» Hilkiimet ve MEB egitim
Snceliklerinin degigmesi ihtimali

» Ozel sektdr hizmet politikalaninda
egitim faaliyetlerine yeterince yer
verilmemesi,

* AB Projelerine ayrilan fon
miktarlarnmn, bitge kisstl, ve

» Ozek sektér ile diizenlenen
pfotokollerde mevzuatla birlikte
mevcut d ve
kurulu; politikalan birlikte
degerlendirilmeli
. Yerel \,onemnlerle egitim faaliyetleri
da 1gbirligi artirlmals

diger politik nedenlerle . i\B Hibe Fonlarinin etkin kullanimi
degigkenlik gostermesi konusunda tedbir alinmals
& * Yerel ydnetimlerin siyasi » Kurumsal galigmalar, mevzuatta
o kaygilan ile egitim galigmalarina yapilabilecek degigikliklere uygun
3 destek vermedeki gekinceleri olarak her an giincellenebilir gekilde
A~ » Ogretmenlerin bir kurumda kurgulanmals
caligma siireleri
* Mesleki Egitimi geligtirme
kapsaminda ortak protokollerde,
mevzuattan kaynaklanan
zorunluluk ile &zel sektorin
igleyis sistemi arasindaki
uyumsuziuk
» Sif Ogretmeni ve brang
Ogretmeni ihtiyacinin maksimum
dizeyde olmas:
o Ailelerin gelir diizeyi ¢ Tanim alanlars, jeotermal alanlar vb. | e Kigi bag gayri safi yurtii hasila » Ar-Ge faaliyetleri igin biitge ayrilmali
o Istihdam oranlan kaynaklar bakimindan zengin olmas: (GSYH) miktarinin Tiirkiye * Maddi destegi beklenen 6zel sektdr
o Uretim faaliyetleri + Son yillarda ilimizin istihdamina ve ortalamasinun altinda olmast ye!hhlenmn egitim faaliy etlerme
¢ Ar-Ge caliymalar ileilgilikaynak | retimine katk: saglayan fabrikalann (TUIK, 2022) katilim sagl 1, tanstim ¢ lan
@ temini (tekstil) inga edilmesi » Egitim faaliyetleri Ar-Ge yapilmals
. Ongf}gﬁlme}'m gartlar sebebiyle calismalanna biitge ayrilmamast . Ogrmci velilerine maddi yikimlilik
i kaynaklarin bagka alanlara * Yerel maddi destek bulmakta getirecek galigmalardan kaginilmals
§ aktariimasy Ry gﬁqlﬁk.ler 4
& * G&g nedeniyle ilimize gelen
Sgrenciler 1gin yeni okul/derslik
ihtiyact bulunmast
¢ Demografik yap: » Gelenek ve gbrenek bakimindan ¢ Ciftgilik ve tarimla ugragan ¢ Patnos ilgesinin sosyal ve kiltirel
» Cesitlilik gsteren sosyal yapt zengin bir tarihi gegmige sahip olmas: yerlegimcilerin gocuklarinin yapisinmn egitim faaliyetlerinde
 Parcalanmsg aileler + Caligan personeller igerisinde yerel devamsizlik oranlarimin yiiksek tanstim
¢ Velilerin egitim faaliyetlerine personellerin bulunmas: olmast saglanmaly. etkin kullanimina olanak
katilim diizeyleri ¢ Geng nifusun dnceki yillara gore veren galigmalar diizenlenmeli
ras + Ongérillemeyen jartlar sebebiyle azalmas1 (<%14,0) (TUIK, 2022) | » Kadilann egitim galigmalanna aktif
) ilimize gelen dgrencilerin- ¢ Sahil ve kursal yerlesim yeri katilimni saglayacak etkinlikler
T velilerin uyum siireci arasindaki kiltarel farkliliklar diizenlenmeli
é o I5 kaygist nedeniyle velilerin » Kaynak taramas1 yapslarak, ilin sosyal
E egitim faaliyetlerine katilim ve kiiltiirel yapis: hakkinda yayin
E. oranlarinin digik olmas: hazu]anmah ve paydaglarla
2 * Kadin-erkek nifus dagil paylagl
g6¢ kaynakli orantisiz olmast » Sosyal igerikli, gelenek-gérenekleri

yansitmaya olanak verecek galiymalara
agirhik verilmeli

¢ Pargalanmig ailelere ve gocuklarina
yonelik rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin tiri ve sayis: artinnlmal




« Egitim kurumlarinimn teknolojik

¢ Okul ve kurumlarda teknolojik

¢ Bilimsel, teknolojik temals

+ Bilimsel ve teknolojik proje,

dizeyde olmamasi

altyapssi altyap Bakanlig galismalar icin maddi kaynak sergi, foar gibi aligmalara 6zel
« Bilimsel ve teknolojik ¢aliymalarin stekl ininde giiglik yas sektdr kuruluglarmnm katilims
mali boyutu « MEB tarafindan OBA ve EBA daverilen | ¢ Kaynak saglayicilann, saglanmal
» Kaynak saglayicilannn kaygilar egitimler isbirdiklennde kendi kurumsal » Kaynak saglayicilarinin egitim
+ MEB, iiniversite ve STK 'lann tanstimlarimi 6n planda tutmas: igerikli faaliyetlerini tanstmalarina
diizenlemis oldugu egitim, iner ve * Bilingsiz teknoloji kull olanak saglamals, bu tanstimlar
konferanslar ¢ Sosyal medyamn yaygmlagtiriimals
e o Ulke sathinda yapilan TUBITAK, Sngiigilemeyen olumsuz etkileri | # Bilingli ve verimli teknoloji
= TENOFEST gibi teknoloji alaninda proje full iligkin farkindalik
) destekleri sunan programlar olugturacak yerel projeler
E geligtirilmesi
=
+ MEB mevzuat hiikiimler: Miidirlagimizin faaliyetlerinin * Mevzuat ve paydag beklentileri « Paydaglara yonelik
mevzuatta belirtilen hikimlere gére da yayanan uyuymazlik Miidiirlagimiizin faaliyetleri ve
yiritilmesi ¢ Performans degerlendirme yasal dayanaklar hakkinda bilgi
mekani bul 15t verici brogiir, kitapgik
~ « Biirokratik sirkiilasyon hazirlanmaly
2 + Yerel diizeyde Performans
} Degerlendirme Sistemi
geligtirilerek yonetici ve
i Ggretmenleri mesleki nitelig:
ot artirimals
 Egitim 6gretim faaliyetlerini
diizenleven mevzuatlarn ihtiyaca
ve yasalara uygun bir jeklide
gincelleme galigmalarina devam
« Iklimsel kogullar * Yenilenebilir ve strdirilebilir enerji » Tanm arazilerinin maddi kayg: * Cevre bilincini arttwmaya yonelik
» Jeolojik yap1 kaynaklarindan enerji iretilebilmesi sebebiyle ingaat sektorine doga temals galiymalar
* Cevresel faktorlerden kaynaklanan ¢ Salgin ve dogal afetler konusunda ulusal aktariimast diizenlenmeli
farkliliklar ve yerel diizeydeki kampanyalarmn okul | # Ilin verdigi go¢ oraninm, aldsgs | e Tarihi yapilann tanstima igin 11
« Tarim, hayvancilik faaliyetleri diizeyinde uygulanabilir olmasi g6¢ oranindan fazla olmast Kiiltiir ve Turizm Midirligi ile
o Ig gég-dig gdg oranlars (TUIK, 2022) ishirligi yapilmals
@ . Ongér\ileme)'en gartlar sebebiyle . 0ng5rﬁlmeyen dogal gartlar » 1,5 ve 9. Sumsf Sgrencilerine
e Erenci ve dgret yogunlug sebebiyle bina ve eklentilerinde yonelik uyum haftas: etkinlikleri
g « Ongériilemeyen salgmn ve dogal afetler iyilegtirme-yenileme ihtiyacinn amacma uygun gergeklegtirilmeli
ek kaynak gerektirmesi « [l Emniyet Midirliz ile
g + Salgin hastalik ve dogal afet Srencilerin givenligi hakkinda
:'%" farkundaliklarinin beklenen etkin galiymalar diizenlenmeli
&




2.9. GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlgen anketlerden ¢ikan
sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, i3 yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/mudiirligi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

*(grencilerle siirekli etkilegim i¢inde bulunmamiz. | *Ogrencilerin egitim-6gretim

*QOgretmenlerin ogrencilerin ihtiyaglari| faaliyetlerine 6nem vermemesi. Ekstra
belirleyerek ona gore yeni metot ve teknikler (evde) calismamalar1

uygulamasi *Ailelerin egitim-6gretim faaliyetlerine
*QOgretmen kadrosunun donanimli olmasi onem vermemesi. Geleneksel yoresel
*Smif 6grenci mevcutlarinin standartlara  uygun, nedenlerden dolay1 okula bakis agisi
olmasi, alan ¢esitliliginin olmasi *Bazi branslarda 6gretmen eksigi

*Qkul binalarinin fiziki olarak eski ve

*QOkulun genis bir fiziki alan sahip olmast i
yetersiz olmasi

*QOkulun spor alanlarinin olmast

) .| * Baz1 alanlarda temizlik yetersizligi
*Okulumuzda o&gretmenlerin  kullanimina  tahsis

edilmis yerlerin yeterli diizeyde olmast
*Okulumuzda  alinankararlar, calisanlarin
katilimiyla alinmas1

*Qgretmenin yaratic1 ve yenilik¢i yoniiniin tesvik
edilmesi

*Yonetim disiplin yoniinden yeterlidir




2.10. TESPIT VE IHTiYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okullagma oran1 %100 Sorun Yok

Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula devamsizlik  ortalamasi| Sorun Yok Sorun Yok

10 giin

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ogretmenler uyum ile ilgili Dersliklerimiz yeterlidir.

konularda 6grencilerle etkilesim
igindeler.

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan

Bireyler

Istihdam Edilebilirlik

ve Yonlendirme

Donanim

Akademik basarilarini
olumlu yonde
etkileyecek liselere
yonlendirme

Okulumuzdaki teknolojik aletler
yeterlidir.

Yabanca Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

YOK

Eklektik yaklagimlar

Sorun Yok

Tasima ve servis

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Servis

Ders ara¢ gereclerimiz
yeterlidir.

Yangin merdivenimiz yoktur.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.




BOLUM 3

MISYON, VIZYON ve
TEMEL DEGERLER




3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1.MiSYON

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; saglam
karakterli, diirtist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle
donanmus, iilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan
benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklar1 iizerinde durabilen, kendi diisiincelerini
savunurken bagkalarinin diisiince ve haklarina saygi gosteren, goérev ve sorumluluklarinin
bilincinde olan 6grenciler yetigtirmek.

3.2.ViZYON

Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme i¢in her
tirli firsatin saglandig1 bilgili, becerili ve iyi bir ahldka sahip nitelikli &grencilerin
yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLER

e Atatiirk ilkeleri dogrultusunda modern mesleki egitim veririz.
e (evre bilincine sahip dgrenciler yetistiririz.

e (agdas yenilikleri arayan, bulan uygulayan bireyler yetistiririz.
¢ Disiplinli caligmay1 basarinin anahtar1 olarak goriiriiz.

e Ogrenci merkezli bir egitim benimseriz.

e Iliskilerimizde empati yapariz.

e Insan iliskilerinde dayanismay1 ve saygiy1 amaglariz.

e Okulumuzda firsat esitligini yasatiriz.

e Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
e Ogzel giinlere 6nem veririz.

e Saygiy1 0n planda tutariz.

e Takim ¢alismasina 6nem veririz.




BOLUM 4

AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN

BELIRLENMESI




TEMA I
EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci
Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

1 | Bir egitim ve dgretim doneminde 10 giin 5 5 3 3 2 2
ve lizeri devamsizlik yapan dgrenci sayist

2 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin

ve lizeri devamsizlik yapan yabanci 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisi (%) 0
3 | Ders bagarisizlik nedeniyle sinifta kalan 0 0 0 0 0 0

Ogrenci sayisi

4 | Ogrenim hakkini kullanan 6grenci sayisi 82 82 80 80 80 75

Stratejilerin belirlenmesi

No Eylem ifadesi Sorumlu Birim Eylem Tarihi
1 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken Sorumlu Miidiir Yrd. Egitim
uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Rehberlik Hizmetleri ogretim y1li
sliresince
2 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel Sorumlu Miidiir Yrd. Her ayim son
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Hizmetleri haftasi




Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
ulasiminin kolaylastirilmas: icin rampa ve

Sorumlu Mudir Yrd.
Rehberlik Hizmetleri

Egitim
Ogretim yili

asansOr eksiklikleri tamamlanacaktir.

stiresince
[Ikdgretim  kurumlari yonetmeliginin ~ devam-| Sorumlu Miidiir Yrd. Eyliil ay1
devamsizlik ile ilgili siire¢ hakkinda 6grencileri Rehberlik Hizmetler
bilgilendirilecektir.
Her ayin son is  gliniinde, ogrencilerin| Sorumlu Miidiir Yrd. Egitim
devamsizlik g¢izelgeleri smmif  ogretmenlerine| Rehberlik Hizmetler ogretim y1li
verilerek, ogrencilerin bilgilendirilmesi siiresince
saglanacaktir.
Milli Egitim Bakanligmmmn Veli  Bilgilendirme| Sorumlu Midiir Yrd. Egitim
Sistemi (8383) hakkinda veliler bilgilendirilecek | Rehberlik Hizmetler ogretim yili
olup, sisteme kayitlari saglanacaktir. siiresince
Tim ogrenci velilerin iletisim  bilgileri okul| Sorumlu Miidiir Yrd. Egitim
kaynak SMS sistemine kayit edilecek olup, Rehberlik Hizmetler ogretim yili
devamsizlik  yapan  &grencilerin aileleri siiresince
bilgilendirilecektir.
Devamsizlik yapan o6grenciler belirlenerek Sorumlu Miidiir Yrd. 2. Dénem

devamsizlik nedenleri anketi uygulanmasi

Rehberlik Hizmetler

Stratejik Amag 1.2

Ogretime katilim oranini artirmak.

Stratejik Hedef 1.

2

ogrencilerden Mesleki A¢ik Lisesinin katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergesi

2024-2028 stratejik plan donemi sonuna kadar orgiin egitim disinda kalan dgrencilerden Acik

2024-2028 stratejik plan donemi sonuna kadar orgiin egitim disinda kalan

No PERFORMANS MEVCUT | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
1 Acik dgretime kaydolan 6grenci sayisi 0 0 3 3 3 3
2 Acik Ogretimden mezun olan dgrenci 0 0 3 3 3 3
orani




Stratejilerin belirlenmesi

No Eylem ifadesi Sorumlu Birim Eylem Tarihi
1 Okulumuzda bulunan 6grncilerin iyi bir liseye Ogretmenler Egitim
gitmesini saglamak ogretim  yili
sonunda
2 Meslek alanlarmin se¢iminde 6nciiliik etmek Ogretmenler ve Egitim
idareciler ogretim  yili
sliresince
3 Liselere yonelik tanitici faaliyetler yapmak Okul idaresi Egitim
ogretim  yili
sliresince
TEMA 2

EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir

Stratejik Hedef 2.1

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayis1 ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

No | PERFORMANS MEVCUT | HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
1{ Yilsonu bagsar1 ortalamalarina  gore| 50 55 70 75 80 85
basarili olan 6grenci sayisi
2| Okulumuzda Taktir Belgesi alan 6grenci | 15 30 30 30 35 35
sayist
3| Okulumuzda Tesekkiir Belgesi alan| 20 25 30 35 35 35
Ogrenci sayisi
4| Okulumuzda Onur Belgesi alan 6grenci | 0 4 6 8 8 10
sayist
5[ Kiitiiphanede bulunan kitap sayist 400 500 |[700 | 750 850 | 850
6| Kiitiiphaneye kazandirilan kitap sayist 200 200 | 300 (350 |400 |500
7| E okulda toplam okunan kitap sayist 200 300 | 500 |550 700 750
8| Okulda ders digt egzersiz| 2 4 6 8 10 12
saati/haftalik/saat
9| Lisans1 bulunan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
10| Okulda kurulan takim sayis1 1 1 1 1 1 2
11| Eba’ya kayith 6gretmen ve Ogrenci %10 %25 | %40 | %60 | %65 |%70
sayis1
Stratejilerin belirlenmesi
No Eylem ifadesi Sorumlu Birim Eylem Tarihi
1 [Tim smf diizeylerinde 6grencilere acilan Sinif Ogretmenleri Kurslara kayit
destekleme ve yetistirme kurslarin sayisi Sorumlu Mdr. Yrd. donemleri
arttirtlacaktir
2 |Ortak smmav analizleri yapilacak ve Ders Ogretmenleri Egitim dgretim
degerlendirme yapilacak siiresince
3 | Kitap toplama kampanyasi yapilmasi Kiitiiphanecilik Mart Ayi
Kuliibii
4 | Kitap okuma saati yapilmasi Tiirkce Ogretmenleri | Egitim 6gretim

suresince




5 |En ¢ok Kkitap  okuyan ogrencilerin| Kiitiiphanecilik Her ay
odiillendirilmesi Kuliibii

6 | Kazanim degerlendirme sinavlarinin| Smif Ogretmenleri Kazanimlar bitince
yapilmast

7 | Genglik ve Spor Bakanligiyla Proje yapilmast | Sorumlu Mdr.Yrd. Nisan

8 | Yarigsmalara katilip basarili olan 6grencilerin | Sorumlu Mdr.Yrd. Egitim 6gretim
basarilarimin ~ okulun  web sayfasinda stiresince
yayinlanmast

9 | Dezavantajli  dgrencilere yonelik sosyal| Projelerden Sorumlu | Eyliil

kiiltiirel faaliyetleri i¢eren proje yapilmast

Mdr.Yrd.

Stratejik Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
iist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No | PERFORMANS Mevcut [HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
1 Liselere yerlesen 6grenci sayisi 15 25 25 25 30 30
2 Ogrenci motivasyonu igin yapilan calisma | 5 5 10 10 12 15
3 Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme 0 0 1 2 3 4
Hizmetleri kapsaminda ziyaret  edilen
liseler
4 Smavlar ve smmav kaygisina ydnelik 1 2 3 5 10 10
yapilan ¢aligmalar
5 Akademik basariyr artirmaya  yonelik| 1 2 3 4 5 6
yapilan seminerler




Stratejilerin belirlenmesi

No Eylem ifadesi Sorumlu Birim Eylem Tarihi
1 | Okuldaki kuliiplerin 6grenci ve veli talebine gére | Sorumlu Mdr.Yrd. | Eyliil
belirlenecektir.
2 | Faaliyetlere katilan grencilerin performans notu | Smif Ogretmeni Egtim Ogretim
oraninda etkileyecektir. stiresince
3 | Okulda 6grencilere yapilan egzersiz ¢alismalari Egzersiz Yapan | Egtim Ogretim
sonunda ortaya ¢ikan {iriinler sergilenecektir Ogretmen sonunda
4 | Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve sportif Okul idaresi Egtim Ogretim
faaliyetlere yonlendirme amaciyla dis sliresince
paydaslarla caligsmalar yapilacaktir
TEMA 1T
KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amacg 3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiglendirilecektir.

MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021| 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 99.482,23 | 65,800 165.282,23

Diger (Okul Aile Birlikleri) - - - - -
TOPLAM 99.482,23 | 65,800 165.282,23




2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU | 2023 2024 2025 2026 2027 2028
GENEL BUTCE 44,100 46,100 48,100 50,100 52,100 54,100
OKUL AILE BIRLIGI | - - - - - -
TOPLAM 44,100 46,100 48,100 50,100 52,100 54,100

Maliyetlendirme boliimii hazirlanirken okulumuzun son bir yillik genel biitge

verileri g6z onilinde bulundurularak tahminlere ulasilmistir.




BOLUM 5

[ZIL.EME VE
DEGERLENDIRME




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.







ORTADAMLA ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ortadamla Ortaokulu Miidiirliigti 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu calismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiyilk 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 dngoriilen

konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye agik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik

stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Deniz Emine GOKCE
Okul Miidiirti
25| = it g
s g G
OGRETMENLER iCiN = 3 =
KONU BASLIKLARI
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () e rlo) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y e orlo) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () e rlo) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. Cr ety )
05- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. ()Y e rlo) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari1 sunuyor. () 1 X ) ) ()
07- | Okul yonetimimiz 68retmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()N ()] ( ) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami (Y lealt oyl ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 68retmen olmak i¢in ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var. () 1 N ) ) ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () 1 N C)]IC ) ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () leat oyl ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () 1 N ) ) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () jc )y ) ()




ORTADAMLA ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Ortadamla Ortaokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢er¢evesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyilk 6nem tagimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde

diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin
gorlisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢Oziime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Deniz Emine GOKCE
Okul Miidiirti
] =
OGRENCI KONU BASLIKLARI g g s =
NO
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. ()] ()L C)LC ) ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()L )L )1 ) ()
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. ()L ()L C)I(C ) ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()] ()L C )L ) ()
05- | Farkll kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle Ol oy bo ()
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()L )L )1 ) ()
07- | Okul mudiiriine ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()L ()L )1 ) ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda O lorlorbo ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere OOy or o ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul  dis1 O lorlorbo) ()
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. Crp e ()
12- [Okuldaki faaliyetlerden en verimli  sekilde faydalanmamizigin  gerekli| ( )| ( )| ( )| ( ) ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. ()L )L )1 ) ()




ORTADAMLA ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ortadamla Ortaokulu Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklart gercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarimin beklendigi bu caligmada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiyilk 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 dngoriilen
konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Deniz Emine GOKCE
Okul Miidiirti
= = 5 = £
N 5 | ®| § &
VELILER ICIN
KONU BASLIKLARI
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()1 ae Nl
02- [ Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()L C)IC ) )] ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()1 ae Nl
04- | Okul, o6grencilerin ve personelin giivenligini = saglamak i¢in uygun giivenlik )Ll oyl o)
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (1)) )
06- [ Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimec! olabilir. (D[ ee el
07- [ Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. (e e )
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () a)ea) e
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle )Ll oyl o)
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, g¢ocugumun 6grenme performansi ve  gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. Crponycyeryed
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda )Ll o)l o)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ()1 ee Nl
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ()L )L ) )] ()




